
２０２６年１０月５日 

 

各 位 

 

株式会社 北九州銀行 

 

 

「ポジティブ・インパクト・ファイナンス」に関するモニタリングの実施について 

 

株式会社北九州銀行（頭取 岡田 健吾）は、「ポジティブ・インパクト・ファイナンス」に関して、KPI

の前年度実績および達成状況に対するモニタリングを実施しましたので、下記のとおりお知らせします。 

「ポジティブ・インパクト・ファイナンス」におけるモニタリングは、融資の取り組み時に発行される

評価書に記載されたお客さまの課題解決に向けた取組方針と、その達成度合いを測定する KPI に基づいて

行います。このモニタリングを通じて、達成状況の確認および KPI 達成に向けた各種支援を実施すること

で、お客さまのサステナブル経営を一層推進いたします。 

 

記 

 

【モニタリングの対象先】 

企業名：株式会社五菱 

所在地：福岡県北九州市若松区本町一丁目１０－２ 

代表者：中山 裕太 

評価日：２０２５年９月３０日 

融資時の評価書：https://www.kitakyushubank.co.jp/portal/news/assets_news/news_20251008_2.pdf 

 

項 目 内 容 達成状況 
＜２０２６年５月期実績＞ 

KPI① 
〇事業売上の拡大 

・２０２５年５月期対比 毎年５％ずつ増加 

売上高 1,556百万円

（前年比 99.94％）  

KPI② 
〇Ｇマークの取得維持 

・安全性優良事業所として認定されたＧマークの取得維持  
Ｇマーク取得維持  

KPI③ 
〇重大事故・交通事故の絶無 

・２０２６年５月期以降、重大事故・交通事故件数０件を維持  

人身事故０件 

物損事故５件  

KPI④ 
〇働きやすい職場認証制度の取得 

・２０２７年５月期までに働きやすい職場認証制度を取得     
未取得  

KPI⑤ 

〇資格取得者数の増加 

・２０３０年５月期までに資格取得者数を以下の通りにする 

 大型特殊免許   １５名 

 車両系建設機械  ２８名 

 クレーン（天井）  ７名 

 移動式クレーン   ４名 

 大型免許     １５名 

 中型免許     ２３名 

 

 

１４名 

２３名 

 ５名 

 ２名 

１１名 

１３名 
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KPI⑥ 
〇有給休暇取得率 

・２０３０年５月期までに１００％とする 

 

取得率 

７３．６％ 

 

KPI⑦ 
〇倉庫事業における女性技術者数 

・２０３０年５月期までに２名にする 

 

女性技術者数 

２名 

 

KPI⑧ 
〇男性育児休暇取得率 

・２０２７年５月期までに１００％とする 

－ 

※取得対象者なし 

KPI⑨ 
〇新卒・キャリア採用人数 

・２０２６年５月期以降も毎年、５人以上の採用を継続する 

 

７人 

KPI⑩ 

〇ＣＯ₂排出量の削減率 

・２０２６年５月期中にＣＯ₂排出量を算定し、売上高あたり

の削減率を毎年３％ずつ削減かつ総排出量を削減する 

前年度比 5.7％増加  

 

以 上 




